Aufnahmeantrag

An den VEBS, Blumentorstr. 16, 76227 Karlsruhe, Generalsekretaer@VEBS.de

Wir, der Triger (Verein/juristische Person)

Name:

Post-Anschrift:

Webseite:

Mailadresse fiir Post vom VEBS:

mit den vertretungsberechtigten Vorstandsmitgliedern

beantragen die Mitgliedschaft im VEBS.

Wir erkennen die VEBS-Satzung (Stand vom 21.9.2018), insbesondere das in der Praambel genannte
Bekenntnis und den Grundsatz, nur Mitarbeiter anzustellen, die sich in allen Fragen an die Autoritét der Bibel
gebunden sehen, an.

Unser Trager ist als gemeinniitzig anerkannt.

Wir haben folgendes Bekenntnis:

O Wir betreiben bereits Bildungseinrichtung(en), und zwar folgende:

1)

2)

3)
Diese haben aktuell Bildungsempfanger (_____ Schiiler, ______Kitakinder)
und _____ Mitarbeiter (Gehalts-/Lohnempfinger)

Wir sind bereit, den Mitgliedsbeitrag (derzeit 1,20 € pro Bildungsempfanger (Kind) und Monat (bei
staatlicher Férderung) bzw. 0,10 € (bis zum Beginn staatlicher Férderung)) zu zahlen.

O Wir griinden gerade Bildungseinrichtung(en), und zwar folgende:

(Bis zum Start der ersten Bildungseinrichtung ist die Mitgliedschaft kostenlos.)
O Unsere Satzung und die pdadagogische Konzeption fiigen wir bei.

Datum und Unterschriften der vertretungsberechtigten Vorstandsmitglieder:




Wir erbitten noch folgende Informationen:

Grindungsdatum Tragerverein:

Grindungsdatum 1. Einrichtung:

Name / E-Mail
. der Vorstandsmitglieder, die Rundschreiben etc. erhalten sollen

des

der

GF/VL

Schulleitungen

des

Wer

Wer

Sekretariats

soll 1. Ansprechpartner des VEBS sein? , Mobil-Nr:

soll in den TEAMS-Kreis fiir Finanzen? (Email)

. fiir Personal/HR?

. fur IT?

An wie vielen voneinander entfernten Standorte sind die Schulen/Kitas?

Bildungseinrichtungen:

Schularten:

Abschliisse:

Postadresse:

Postadresse Kita:




) NP

Verband Evangelischer
Bekenntnisschulen e.V.

Satzung

Praambel

Der ,Verband Evangelischer Bekenntnisschulen e.V.” — im Folgenden VEBS genannt —ist ein
Zusammenschluss von freien Bildungstragern, die evangelische Bekenntnisschulen und weitere
Bildungseinrichtungen auf der Basis der Heiligen Schrift alten und neuen Testamentes betreiben.

Der Verband ist rechtsfahiger Nachfolger der von 1981 bis 2006 bestandenen Arbeitsgemeinschaft
Evangelischer Bekenntnisschulen (AEBS). Er unterstiitzt Bildungstrager und Initiativen, die im
Besonderen das in der freiheitlich demokratischen Verfassung (Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland, Artikel 7 Absé&tze 4 u. 5) verankerte Grundrecht auf Griindung und Betrieb von
Bekenntnisschulen verwirklichen oder weitere Bildungseinrichtungen auf gleicher Basis betreiben
wollen.

Erziehung und Bildung, wie sie durch die Mitglieder des Verbandes vermittelt werden, sind in
ganzheitlicher Weise gepragt durch das biblische Welt- und Menschenbild. Dadurch soll jungen
Menschen Uber eine fachlich qualifizierte Ausbildung hinaus das Finden von Orientierung und Sinn
ermoglicht werden.

Die Verkiindigung der frohen Botschaft von der Erlésung Jesu, die Bedeutung der
Schopfungsforschung und die heilsgeschichtliche Orientierung von Bildungsinhalten auf dem
Hintergrund der verfassungsrechtlich gebotenen Pragung des gesamten Unterrichtes durch das
biblische Welt- und Menschenbild bilden wichtige Aspekte der Bildungsarbeit.

Die Verantwortlichen der Mitglieder und des Verbandes sehen sich gehalten, Mitarbeiter
anzustellen, die sich in allen Fragen des Glaubens, der Lebensfiihrung, der Lehre, der Wissenschaft,
der Erziehung und der 6ffentlichen Verantwortung an die Autoritat der Bibel gebunden sehen. Diese
bezieht sich auf die ganze Inspiration, Wahrheit und Einheit der Heiligen Schrift. Verbandsmitglieder
kénnen nur Bildungstrager werden, die durch ihre geistlich-theologische Ausrichtung die Autoritat
der Heiligen Schrift nicht in Frage stellen, weder durch eine héhere Autoritat des Verstandes, noch
der personlichen Erfahrung, des Gefiihls oder der Tradition. Auf dieser Grundlage gehoren zum
Christsein neben personlichem Glauben auch Taufe, Bekehrung und Wiedergeburt.

Der VEBS sieht sich der Deutschen Evangelischen Allianz verbunden. Neben der biblischen
Orientierung ist ihm und seinen Mitgliedern eine personlich und bewusst gestaltete
Christusnachfolge seiner Mitarbeiter wichtig.

Die Mitglieder sind sich einig, dass ansonsten Lehrfragen und unterschiedliche Pragungen nicht
trennend wirken dirfen und die Zusammenarbeit in gegenseitiger Achtung und Wertschatzung
erfolgen soll.



§1
Name, Sitz, Geschaftsjahr

1. Der Verein fiihrt den Namen ,Verband Evangelischer Bekenntnisschulen, abgekdrzt ,VEBS“. Er
hat seinen Sitz in Karlsruhe.

2. Der VEBS st in das Vereinsregister des zustandigen Amtsgerichtes eingetragen.

3. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck

1. Der VEBS verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
"Steuerbeglinstigte Zwecke " der Abgabenordnung.

2. Zweck des Vereins ist
l. die Forderung der Religion,
. die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschlieflich der Studentenbhilfe.

3. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch

a) Information, Beratung, Austausch und gemeinsames Gebet,

b) Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstiitzung in ihrem Bildungs- und
Erziehungsauftrag,

c) die Gewinnung geeigneter Lehrkrafte, Erzieher und Mitarbeiter,

d) Forderung der Wahrnehmung des Grundrechts zur Griindung von Bekenntnisschulen
(Artikel 7 Grundgesetz) und fiir Griindungen anderer Bildungseinrichtungen,

e) Forderung und Weiterentwicklung der im Grundgesetz und in Landesverfassungen
verankerten Stellung der Bildungseinrichtungen in freier Tragerschaft zum Nutzen
der Allgemeinheit,

f) Tagungen und Konferenzen,

g) Seminaren, Aus- und Fortbildungen,

h) Offentlichkeitsarbeit,

i) Publikationen,

j) Kontakte zu anderen christlichen Werken und Organisationen, auch internationalen
Organisationen und Verbanden, die dhnliche Ziele verfolgen,

i zwecks Vermittlung des Erziehungs- und Bildungsauftrags der Heiligen Schrift fiir das
Verstandnis von Gottes Handeln und Auftrag,

ii. und um den Einsatz fiir die Ausbreitung evangelischer Bekenntnisschulen und
Bildungseinrichtungen in freier Tragerschaft zu férdern.

§3
Selbstlosigkeit / Gemeinniitzigkeit

1. Der VEBS ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Mittel des VEBS diirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des VEBS.

3. Esdarf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des VEBS fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Verglitungen begiinstigt werden.

4. Vereinsamter werden in der Regel ehrenamtlich ausgetibt. Der Vorstand kann aber bei Bedarf
eine angemessene Verglitung bis zur Hohe der sogenannten Ehrenamtspauschale des § 3 Nr. 26a
EStG in der jeweils giiltigen Fassung beschlieBen. Uber Vergiitungen fiir Vorstandsmitglieder
beschlielt die Mitgliederversammlung.



Fiir den Verein tatige Personen erhalten eine Erstattung der nachgewiesenen angemessenen
Auslagen; das Nahere kann in einer Geschaftsordnung durch den Vorstand geregelt werden.

Auf die Auszahlung von Auslagen und Verglitungen kann steuerbegiinstigend verzichtet werden.

84
Beginn der Mitgliedschaft

Mitglied kann nur eine juristische Person sein, welche die Voraussetzungen des §§ 51 ff
Abgabenordnung (Gemeinnitzigkeit) erfillt.

Voraussetzung ist die Anerkennung der Ziele und der Satzung des VEBS.

Die Mitgliedschaft kann von Bildungstragern, die mindestens eine Bildungseinrichtung betreiben,
beantragt werden.

Des Weiteren kdnnen Griindungsinitiativen, welche die Voraussetzungen des Absatz 1, aber noch
nicht die Voraussetzungen des Absatz 2 erfiillen, die Mitgliedschaft beantragen.

Der Vorstand priift Satzung und Konzeption des Antragsstellers auf Ubereinstimmung mit
Grundlagen und Zielen des VEBS. AuRerdem wird ein Gesprach mit den Vertretern des
Antragstellers geflihrt. Aufgrund einer positiven Empfehlung des Vorstands kdnnen sich
Vertreter des Antragstellers im Rahmen einer Mitgliederversammlung vorstellen. Uber die
Aufnahme kann in derselben Versammlung entschieden werden (§ 11).

Uber die Mitglieder wird ein Verzeichnis gefiihrt. Die Kontaktdaten, insbesondere auch eine
glltige Email- und Post-Adresse, die Rechtsform, ihre Vertretungsberechtigungen und
steuerliche Einstufung sowie die von ihnen zwecks Vertretung entsandten Vertreter haben die
Mitglieder ebenso wie jede spitere Anderung dieser Daten, unverziiglich dem Generalsekretar in
Textform mitzuteilen; die Rechtsform, Vertretungsberechtigung, Grundlagendokumente und die
steuerliche Einordnung ist durch geeignete aktuelle Belege nachzuweisen. Erklarungen gelten
dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene
Kontaktperson in Textform gerichtet ist. Die Verarbeitung und Nutzung der Daten erfolgt
ausschlieBlich zu Vereinszwecken unter Beachtung der giiltigen Rechtsnormen.

§5
Mitgliedsbeitrage

Die Mitglieder zahlen Beitrdge nach MaRgabe eines Beschlusses der Mitgliederversammlung.
Grundlage zur Beitragsberechnung ist die Zahl aller Bildungsempféanger eines Mitgliedes und
seiner zugehorigen Rechtskorperschaften am 31. Oktober des Vorjahres. Die Beitrage sind zu
einem Zwolftel an jedem Monatsanfang fallig.

Von den Regelsatzen kann bei Tragern mit Einrichtungen im Aufbau und bei solchen, die sich in
einer besonderen wirtschaftlichen Situation befinden, abgewichen werden. Uber die Héhe,
Falligkeit und zeitliche Begrenzung entscheidet in diesen Fallen der Vorstand.

Das Nahere kann in einer von der Mitgliederversammlung beschlossenen Beitragsordnung
geregelt werden.

§6
Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet, wenn ein Mitglied die Voraussetzungen der Mitgliedschaft nicht mehr
erfullt, insbesondere

a) keine Bildungseinrichtung mehr aktiv betreibt;

b) seinen Status als juristische Person oder die Steuerbeglinstigung gem. §§ 51 ff AO dauerhaft
verloren hat; bei einem voriibergehenden oder im Streit befindlichen Verlust kann auf



Antrag der Vorstand nach Prifung einen Verbleib oder auch eine ruhende Mitgliedschaft,
ggf. geknipft an Auflagen zulassen;

c) Zweck und Zielen des VEBS gemaR Praambel und § 2 nicht mehr zustimmt oder ihnen
zuwiderhandelt.

Ein Mitglied kann zum 31.12. eines Jahres mit einer Frist von 6 Monaten in Schriftform kiindigen.
Ein Mitglied kann von der Mitgliederliste gestrichen werden,

- wenn es mit der Zahlung seines falligen Jahresbeitrages mindestens ein Jahr im
Rackstand ist und in Schriftform gemahnt wurde,
- wenn es auch nach Anforderung die notwendigen Angaben gem. § 4 Ziff. 5 nicht erbringt.
Ein Mitglied kann aus wichtigem Grunde durch Vorstandsbeschluss ausgeschlossen werden.

Dem Mitglied muss vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden.
Gegen den AusschlieBungsbeschluss kann innerhalb einer Frist von drei Wochen nach
schriftlicher Mitteilung des Ausschlusses Berufung eingelegt werden, Gber den die nachste
Mitgliederversammlung abschlieBend entscheidet. Die Berufung ist zu begriinden. Soweit dieser
Rechtsbehelf nicht oder nicht rechtzeitig genutzt oder ohne Begriindung erfolgt oder aber der
Beschluss bestatigt wird, unterwirft sich das Mitglied diesem Beschluss. Hierauf soll in dem
AusschlieBungsbeschluss hingewiesen werden. Die Mitgliedsrechte ruhen bis zum Fristablauf
bzw. zur endgiltigen Entscheidung vollstandig; entsprechend ist das Mitglied in der
Versammlung auch nicht anwesend.

Der Vorstand kann in geeigneten Fallen anstelle eines Ausschlusses auch das vollstandige oder
teilweise Ruhen aller Mitgliedsrechte anordnen; ein Ruhen der Pflichten ist damit nicht
zwangsldufig verbunden.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Anspriiche aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis.
Eine Riickgewahr von Spenden oder Sacheinlagen sowie eine Entschadigung fir im Rahmen des
Vereinslebens erbrachte sonstige Leistungen sind ebenso ausgeschlossen wie ein Anspruch auf
einen Anteil am Vereinsvermogen. Der Anspruch des Vereins auf riickstandige
Beitragsforderungen bleibt hiervon unberiihrt.

Das sich in den Handen des ausgeschiedenen Mitgliedes befindliche Eigentum des VEBS wie
Schriftgut, Verwaltungsunterlagen, Datensatze und Ausriistung, muss dem VEBS unverziiglich
geordnet zuriickgegeben werden. Soweit Mitglieder bzw. deren Vertreter mit Amtern und
Aufgaben betraut waren, sind sie verpflichtet, mit der Ubergabe Rechenschaft abzulegen.

§7
Organe des VEBS

Der VEBS hat folgende Organe:
a) Mitgliederversammlung
b) Vorstand.

Die Mitglieder der Organe sind zur ordnungsgemaRen Erflllung ihrer Aufgaben verpflichtet, fur
die Haftung von entgeltlich tatigen Mitgliedern und Vorstanden gelten unabhangig von der Hohe
des Entgeltes § 31 a und § 31 b BGB (Haftung von Vorstands-/Mitgliedern) entsprechend; es kann
auf Kosten des Vereins eine Haftpflichtversicherung abgeschlossen werden.



§8
Mitgliederversammlung (Einberufung)

Die Mitgliederversammlung wird mindestens einmal im Jahr durch den Vorstand mit einer Frist
von vier Wochen in Textform einberufen.

Sie ist zudem unverziglich einzuberufen, wenn mindestens 25% der Mitglieder unter Angabe von
Griinden eine Mitgliederversammlung wiinschen.

Die Tagesordnung wird durch den Vorstand aufgestellt und muss den Mitgliedern spatestens vier
Wochen vor dem Sitzungstermin in Textform zugehen.

Zusatzliche Antrage zur Tagesordnung und/oder zur Beschlussfassung sind bis spatestens 2
Wochen vor einer Mitgliederversammlung bei dem Vorstand einzureichen. Sie sind den
Mitgliedern im Vorfeld bekanntzugeben.

Der Vorstand darf Gaste einladen.

§9
Mitgliederversammlung (Aufgaben)

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des VEBS, sie ist fir alle Aufgaben
zustandig, sofern bestimmte Aufgaben gemaR dieser Satzung nicht einem anderen
Vereinsorgan Ubertragen werden.

2. Insbesondere hat sie
a. die Tagesordnung,
b. den Jahresbericht,

c. den Rechnungsabschluss (ist der ersten Mitgliederversammlung im Folgejahr zur
Genehmigung vorzulegen),

d. den Haushalts- und Aktivitatenplan (jeweils vor Beginn des Kalenderjahres),

e. die Wahl des Vorsitzenden und der zwei stellvertretenden Vorsitzenden, des
Generalsekretars sowie der bis zu vier weiteren Vorstandsmitglieder,

f. die Entlastung des Vorstandes,

g. den Mitgliedsbeitrag,

h. Anderung des Zwecks und der Satzung,

i. ggf.in der Satzung genannte Geschaftsordnungen

zu beschlieBen oder vorzunehmen und fiir die Sitzung mit einfacher Mehrheit zu bestimmen.

§10
Mitgliederversammlung (Beschlussfiahigkeit, Beschliisse, Stimmrechte)

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 30% der Mitglieder vertreten
sind. Ist die Beschlussfahigkeit nicht gegeben, ist unverziglich eine neue Mitgliederversammlung
unter Wahrung der Einladungsfrist einzuberufen. Diese neue Mitgliederversammlung ist dann
ohne Ricksicht auf die Zahl der vertretenen Mitglieder beschlussfahig, auf diesen Umstand muss
in der Einladung hingewiesen werden.

Die Beschliisse der Mitgliederversammlung sind zu protokollieren und von zwei
Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

In der Mitgliederversammlung haben Mitglieder mit
bis zu 100 Bildungsempfangern 1 Stimme

101 bis 300 Bildungsempfangern 2 Stimmen



301 bis 1.000 Bildungsempfangern 3 Stimmen
1.001 bis 2.500 Bildungsempfangern 4 Stimmen

mehr als 2.500 Bildungsempfangern 5 Stimmen.

Jedes Mitglied kann frei entscheiden, wer seine Stimmrechte ausiiben darf, eine Ubertragung an

andere Mitglieder ist nicht zuladssig.

4.

Malgeblich ist die Zahl der Bildungsempfanger eines Mitgliedes am 31. Oktober des
Vorjahres.

Griindungsinitiativen, die noch keine Bildungseinrichtung im Sinne dieser Satzung betreiben,
haben kein Stimmrecht.

Der Generalsekretar hat in der Mitgliederversammlung ebenso das Recht zur Teilnahme,
Rede und Antragstellung bei Geschaftsordnungsfragen.

§11
Mitgliederversammlung (Beschlussfassung)

Die Versammlung wird von einem vom Vorstand bestimmten Versammlungsleiter geleitet.

Zur Beschlussfassung stehen nur fristgerecht eingegangene Antrage. Fir die spatere
Aufnahme von Antragen in die Tagesordnung ist eine Dreiviertelmehrheit der abgegebenen
Stimmen notwendig. Jedoch konnen Antrage auf eintragungspflichtige Beschliisse wie
Anderungen der Organbesetzung oder Satzungs- bzw. Zweckanderungen oder die Auflésung
des Vereins nur beschlossen werden, soweit sie bereits in der fristgerecht versandten
Einladung als Tagesordnungspunkt bezeichnet wurden.

Fiir den Beschluss vorliegender Antrage ist vorbehaltlich einer abweichenden
Satzungsbestimmung eine Mehrheit von mindestens 50% der abgegebenen Stimmen nétig.

Jedoch ist eine Zustimmung mit Mehrheit von mindestens 75% der abgegebenen Stimmen
erforderlich (§ 15, Satzungsanderungen, ist zu beachten)

a. zur Aufnahme neuer Mitglieder,

b. zur Anderung des Mitgliederbeitrages,

c. zum abschlieRenden Beschluss liber den Ausschluss eines Mitgliedes,
d. zur Wahl der einzelnen Mitglieder des Vorstandes,

e. zum Beitritt zu anderen Organisationen und Verbanden,

f.  flr Entscheidungen, die vom Vorstand in der Einladung oder von der
Mitgliederversammlung als von grundsatzlicher, langfristiger oder 6ffentlicher
Bedeutung bezeichnet und begriindet wurden.

Abstimmungen finden grundsatzlich offen statt. Auf Antrag von mindestens 25 % der
abgegebenen Stimmen, der moéglichst rechtzeitig vor der Versammlung zu stellen ist, ist eine
Abstimmung mit Hilfe von Stimmkarten durchzufiihren, ebenso stets bei Wahlen und
Antragen auf Ausschluss von Mitgliedern.

§12
Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden und den zwei stellvertretenden Vorsitzenden, dem
Generalsekretar sowie bis zu vier weiteren Vorstandsmitgliedern.

Vertretungsberechtigter Vorstand nach § 26 BGB (Vorstand und Vertretung) und zur
gerichtlichen und auRergerichtlichen Vertretung berechtigt sind der Vorsitzende, die zwei



10.

11.

stellvertretenden Vorsitzenden und der Generalsekretar jeweils zu zweit. Der Vorstand darf dem
Generalsekretar eine Generalvollmacht zur Einzelvertretung erteilen.

Kandidaten fiir Vorstandsamter missen bei einem Mitglied aktiv sein. Im Vorstand sollen
mindestens zwei Padagogen vertreten sein.

Der Vorstand flihrt die Beschllsse der Mitgliederversammlung durch, ihm obliegt die Flihrung
der laufenden Geschafte des Vereins. Er soll dazu mindestens viermal im Jahr zusammentreten
bzw. dann, wenn mindestens ein Drittel der Vorstandsmitglieder dies wiinschen.

Vorstandssitzungen kdnnen in Textform, auf elektronischem Weg, per Videolbertragungen
(virtuelle Sitzung) oder auch in Mischformen durchgeflihrt werden, wenn nicht mindestens ein
Drittel der Vorstandsmitglieder eine Prasenssitzung verlangen. Die Teilnahme sowie die
Beschlussfassung sind jeweils zu protokollieren und neben dem vom Vorstand bestimmten
Protokollanten auch vom Versammlungsleiter zu unterschreiben.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mit mindestens zweiwochiger Frist geladen wurde und
mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder beteiligt sind; stimmen alle Mitglieder zu, kann auf
Form und Frist verzichtet werden.

Bei nicht gegebener Beschlussfahigkeit ist unverziglich mit zweiwochiger Ladungsfrist eine neue
Sitzung einzuberufen. An diesem Ersatztermin ist der Vorstand ohne Ricksicht auf das vorher
beschriebene Quorum beschlussfahig, darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

Der Vorstand entscheidet mit Mehrheit der Anwesenden, wobei in der Vorstandsarbeit jedes
Mitglied unabhangig von seinen sonstigen Vertretungsvollmachten stets nur eine Stimme hat.
Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

Der Vorstand, insbesondere der Generalsekretar, ist verantwortlich fiir
a. die Vorbereitung der Mitgliederversammlungen,
b. die Kontrolle der finanziellen Situation, insbesondere der Liquiditat,
c. das Erstellen eines Haushaltsplan- und Aktivitatenplans,
d. die Erstellung des Rechnungsabschlusses.

Die Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstands erfolgt in der jeweils ersten Sitzung nach
Vorstandswahlen in dessen eigener Kompetenz. Das Nahere zur Aufgabenverteilung sowie zur
Organisation der Verbandsarbeit kann der Vorstand in einer Geschéaftsordnung selber regeln.

Voraussetzung zur Anstellung oder zur Ubertragung ehrenamtlicher Aufgaben ist die
Anerkennung der Praambel und des Vereinszwecks.

§13
Vorstandswahlen

Bei anstehenden Vorstandswahlen |adt der Vorsitzende oder der Generalsekretar die Mitglieder
drei Monate vor der Mitgliederversammlung, auf welcher die Vorstandswahlen anstehen, in
Textform zur Nominierung von Kandidaten ein. Vorstandsmitglieder, deren Amtszeit abgelaufen
ist, duirfen ihre erneute Kandidatur selbst erkldren, sofern die Voraussetzungen dafir gegeben
sind.

Nominierungen neuer Kandidaten durch die Mitglieder miissen dem Vorstand lber die
Geschaftsstelle zwei Monate vor der Mitgliederversammlung zugegangen sein.

Der Generalsekretar hat die Nominierten um ihr Einverstandnis zur Kandidatur und zur Abgabe
ihres geistlichen Werdegangs aufzufordern.

Die Mitglieder des Vorstandes werden in getrennten Abstimmungen mit Stimmkarten von der
Mitgliederversammlung fiir jeweils vier Jahre gewahlt.

Die Wahlen erfolgen alle zwei Jahre fiir die Halfte der Vorstandsmitglieder. Gewahlt ist, wer
mindestens 75 % der Stimmen der abgegebenen Mitglieder auf sich vereint.



Sollten mehr Kandidaturen als Vorstandsplatze bestehen, so gelten diejenigen Kandidaten als
gewahlt, welche das erforderliche Quorum und die meisten Stimmen erhalten haben.

Der Generalsekretar wird auf Vorschlag des Vorstandes mit gleicher Mehrheit gewahlt. Er
untersteht dem Vorsitzenden, auch arbeitsrechtlich, der mit ihm einen Dienstvertrag
abzuschlieBen hat.

Der Vorsitzende oder der Generalsekretar informiert in der Einladung zur
Mitgliederversammlung zusammen mit dem Versenden der Tagesordnung (iber alle Kandidaten,
die sich zur Wahl stellen und die den formalen Kriterien entsprechen.

Die Wahl wird durch eine Wahlkommission aus drei Vertretern von Mitgliedern geleitet, die
durch die Mitgliederversammlung zu wahlen ist.

§ 14
Beendigung eines Mandats im Vorstand

Das Mandat im Vorstand erlischt

a) durch Fristablauf, ein Mitglied bleibt aber bis zur Wahl des Vorstandes noch libergangsweise
im Amt,,

b) durch Riicktritt,

¢ durch Abwahl aus wichtigem Grund durch die Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit
von mindestens 50% der abgegebenen Stimmen.

§15
Satzungs- und Zweckanderungen

Beschlussvorschlage zu Satzungsanderungen missen den Mitgliedern mindestens vier Wochen
vor der Mitgliederversammlung mit Vorlage der vorgeschlagenen Fassung in Textform bekannt
gegeben werden. Die Mitgliederversammlung darf davon abweichende Formulierungen
beschlielRen.

Satzungsanderungen bediirfen der Zustimmung von mindestens 75% aller abgegebenen
Stimmen, sofern diese Satzung nicht andere Quoren bestimmt.

Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehorden verlangt werden, kann
der Vorstand von sich aus vornehmen, sie bedirfen keiner Beschlussfassung durch die
Mitgliederversammlung. Sie sind den Mitgliedern unverziiglich in Textform mitzuteilen.

Anderungen der Praambel und des Zwecks, , evangelische Bekenntnisschulen und weitere
Bildungseinrichtungen auf der Basis der Heiligen Schrift alten und neuen Testamentes zu
betreiben” bediirfen - abweichend von der gesetzlichen Regelung - der Zustimmung von 90%
aller Mitglieder; die Zustimmung kann auch bereits im Vorfeld und bis zu 2 Wochen nach der
Versammlung noch in Textform erklart werden.

§16
Vereinsauflosung und Vermoégensbindung

Eine Auflosung des Vereins kann nur auf einer ausdriicklich zu diesem Zweck mindestens sechs
Wochen vorher in Schriftform einberufenen Mitgliederversammlung beschlossen werden. Dazu
ist die Zustimmung von mindestens 90% aller abgegebenen Stimmen erforderlich.

Bei Auflésung des VEBS oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vereinsvermogen
an die als gemeinnitzig anerkannten Bildungstrager, die zum Zeitpunkt des Beschlusses zur



Auflosung Mitglieder des VEBS waren, die es unmittelbar und ausschliefRlich fiir gemeinnitzige
Zwecke zu verwenden haben. Die Anteile errechnen sich anteilig nach den Stimmen (§ 10 Abs. 3).

Im Fall der Auflosung des Vereins erfolgt die Liquidation durch die zur Zeit der Auflosung
amtierenden vertretungsberechtigten Vorstandsmitglieder zu den fir die Beschlussfassung und
Vertretung in der Satzung geregelten Bestimmungen, falls nicht die Mitgliederversammlung,
welche die Auflésung beschlieRt, etwas anderes bestimmt.

Einstimmig beschlossen auf der Mitgliederversammlung in Kassel am 21. September 2018.
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